REGIMENTO INTERNO DO PLANO DE AUXILIO MUTUO DO SINDITABACO

Considerando o interesse das empresas associadas ao Sindicato Interestadual da Industria do
Tabaco (SindiTabaco) e das demais entidades das regides de Santa Cruz do Sul-RS e de Venancio
Aires-RS em unir esforgos visando a mitigacao de riscos, a preservac¢do da vida humana, do meio
ambiente e do patrimdnio, a fim de assegurar uma melhor eficiéncia no atendimento a situacdes
emergenciais, resolvem estabelecer e aderir ao Plano de Auxilio Mdtuo (PAM), que sera regido
pelas seguintes clausulas:

CAPITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Este Regimento Interno define a composic¢ao, os objetivos e o funcionamento do Plano
de Auxilio Mutuo do Sindicato Interestadual da Industria do Tabaco (PAM Sinditabaco), que é
gerenciado pela Comissdo de Seguranca e Saude do Sinditabaco, constituida por tempo
indeterminado, sem fins lucrativos ou econémicos, de carater organizacional e educacional, com
foco na area de preservacdo da vida humana, do meio ambiente e do patriménio, sem cunho
politico ou partidario, sendo vedada a prestacao de servicos a terceiros, bem como o exercicio
de qualquer atividade ndo vinculada ao cumprimento dos seus objetivos.

Pardgrafo Unico — A Comissdao de Segurancga e Salude do Sinditabaco estd sediada na R. Galvao
Costa, 415 - Centro, Santa Cruz do Sul - RS, 96810-012.

Art. 22 - A constituicdo do PAM Sinditabaco decorre do interesse mutuo das empresas
associadas ao sindicato e das demais entidades da regido de unirem esforcos e recursos, visando
a mitigagdo e o controle de eventos adversos que possam acometer a todas estas entidades.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 32- 0 Plano de Auxilio Mituo — PAM Sinditabaco tem como finalidade estabelecer diretrizes
basicas para a coordenagdo e a conjugacdao dos esforcos das entidades, quanto ao seu
planejamento, desenvolvimento e execuc¢do, visando a possivel suplementagdo de recursos
materiais necessarios, a fim de assegurar maior eficiéncia no atendimento de situacbes
emergenciais, como incéndios, vazamentos de substancias téxicas ou qualquer outro evento
gue possa acarretar danos as pessoas, ao meio ambiente e ao patrimonio.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E ATRIBUICOES

Art. 42 - No desenvolvimento de suas atividades, a Comissdo de Seguranga e Saude do
Sinditabaco, ao gerir o PAM Sinditabaco, observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, tendo as seguintes atribuicdes:



§ 12 Promover atividades que despertem a consciéncia, a sensibilidade e o espirito de cidadania
da populacdao, motivando-a e impelindo-a a comportamentos e atitudes condizentes com a
preservacao da vida, do meio ambiente e do patrimonio publico ou privado;

§ 22 Promover a atuacdo conjunta das entidades e dos demais 6rgdos de apoio, no
planejamento, na conscientiza¢do e no treinamento para atuacdo em emergéncias;

§ 39 Realizar estudos técnicos sobre controle de emergéncias, divulgando-os de maneira
apropriada;

§ 42 Promover simulacées de emergéncias nas entidades, observado o agendamento prévio,
com posterior emissao de relatérios;

§ 52 Realizar reunides ordindrias, conforme cronograma a ser elaborado anualmente;

§ 62 Estabelecer um constante relacionamento e interagdo entre os integrantes responsaveis
pela resposta as emergéncias.

CAPITULO IV
DAS SITUACOES ABRANGIDAS

Art. 52 - Estdo abrangidas pelo PAM Sinditabaco as emergéncias nas instalagdes das entidades
ou na sua area de atuagdo, sempre que envolver situagdes de risco ou qualquer dos seguintes

cendrios:

I Incéndio;

. Explosao;

. Vazamento ou derramamento de produtos perigosos;

V. Atendimentos a vitimas;

V. Outros eventos que se enquadrem nos objetivos do PAM Sinditabaco.

§12 - 0 acionamento do PAM Sinditabaco sera realizado exclusivamente pela(s) entidade(s) com
necessidade de auxilio.

§29 - O PAM Sinditabaco pode ser convocado, excepcionalmente, em situagdes de:

l. Prevencdo: medidas adotadas visando a ndo ocorréncia de desastres ou a preparagao
da populacdo e da instituicdo para os desastres inevitaveis;

. Contencdo: ado¢dao de medidas de contingenciamento (manter o evento sob controle);
. Emergéncia: quando impossivel a contenc¢do e for demandado todo o esforgo no sentido
de se evitar perdas humanas ou patrimoniais na area atingida por desastres;

V. Assisténcia: criagcdo de condi¢Oes de abrigo, alimentac¢do e atengao médica as vitimas
e/ou emergéncias;

V. Recuperagao: com o objetivo do retorno das condi¢des existentes antes dos eventos.



CAPITULO V
DAS ENTIDADES INTEGRANTES

Art. 62 - Poderdo aderir ao PAM Sinditabaco somente as empresas associadas ao Sinditabaco e
demais entidades, desde que legalmente estabelecidas e com -sedes/filiais na drea de atuacdo
(Santa Cruz do Sul/RS e Venancio Aires/RS).

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO

Art. 72 - O PAM Sinditabaco serd composto pelas entidades integrantes ao presente Regimento
Interno.

Pardgrafo Unico: A permanéncia da entidade ao Plano de Auxilio Mdtuo estd condicionada ao
cumprimento deste Regimento Interno.

CAPITULO VII
DA ADESAO E DO DESLIGAMENTO DE ENTIDADE AO PAM SINDITABACO

SECAO |
DA ADESAO

Art. 82 -Todas as entidades associadas ao Sinditabaco sdo integrantes ao PAM Sinditabaco tendo
a sua adesdao compulsdria, nos termos do presente Regimento Interno.

SEGAOII
DO DESLIGAMENTO DE ENTIDADE DO PAM SINDITABACO

Art. 92 - O desligamento de entidade do Plano de Auxilio Mutuo se dara por requerimento da
propria entidade, formalizado por e-mail ou documento a Comissdo de Seguranca e Saude do
Sinditabaco.

Paragrafo Unico: Podera ocorrer a exclusdo de determinada entidade do PAM Sinditabaco caso
nado sejam observadas as disposi¢des previstas no presente Regimento Interno.

CAPITULO VIII
DAS OBRIGACOES E DOS DIREITOS DA ENTIDADE

SECAO |
DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE PARA O INGRESSO NO PAM SINDITABACO

Art. 10 - As entidades vinculadas ao Plano de Auxilio MUtuo possuem as seguintes obrigacGes
especificas:
I. Possuir Licenga de Operagao;

[l. Possuir Alvara de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio, aprovado pelo Corpo de Bombeiros
Militar, em vigor;



I1l. Dispor de Plano de A¢do de Emergéncia de acordo com a legislagdo, Norma Regulamentadora
NR-23 — PROTECAO CONTRA INCENDIOS - da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978 e das
Normas Brasileiras (NBRs) aplicaveis;

IV. Promover e participar de treinamentos simulados de emergéncia.

SECAOII
OBRIGAGCOES DA ENTIDADE PARA PERMANECER NO PAM SINDITABACO

Art. 11 — A entidade do Plano de Auxilio MUtuo possui as seguintes obrigacdes:

I. Cumprir a programacdo anual de treinamentos e simulados;

Il. Designar um representante titular e pelo menos um suplente;

lll. Fazer-se representar nas reuniées da Comissdao de Seguranca e Saude por meio de seus
representantes, titulares ou suplentes, de acordo com o calendario anual;

IV. Manter plano de contingéncia dimensionado e implantado para atendimento as ocorréncias,
incidentes e acidentes em suas respectivas areas operacionais, devidamente dotados de
recursos;

V. Reembolsar as despesas havidas com os atendimentos aos eventos, caso necessario;

VI. Realizar a manutencdo de seus equipamentos de protecdo, identificando-os corretamente e
colocando-os a disposicao do PAM Sinditabaco, em caso de emergéncia.

SECAO Il
DOS DIREITOS DA ENTIDADE INTEGRANTE

Art. 12 — A entidade possui o mais amplo direito de receber auxilio durante sinistros e
emergéncias, além de plena participagdo das decisdes do PAM nos termos deste Regimento
Interno.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO E DA COMPETENCIA DO PAM SINDITABACO

Art. 13 - O PAM Sinditabaco é composto pelas empresas associadas ao Sinditabaco, bem como
pelas entidades mencionadas no Anexo |, tendo a seguinte denominag¢ado e organizagao:
l. Comissdo de Seguranca e Saude do Sinditabaco.

SECAO|
DA COMISSAO DE SEGURANCA E SAUDE

Art. 14 - A Comissdao de Seguranca e Saude, responsavel pelo gerenciamento do PAM-
Sinditabaco, sera formada por 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de cada uma
das entidades aderentes ao Plano PAM Sinditabaco.

Art. 15 - Compete a Comissdo de Seguranca e Saude:
L Aperfeicoar as agdes de respostas as emergéncias envolvendo o PAM Sinditabaco;
II. Promover a atuacdo conjunta de todas as entidades;



III. Analisar os atendimentos e simulados realizados, propondo modificagdes no plano,
visando seu aprimoramento;

IV. Analisar os incidentes e acidentes previsto no art. 5, visando a ado¢do de medidas
preventivas e corretivas para evitar reincidéncia ou medida tomada pela entidade sinistrada
com foco educativo e troca de experiéncia (ensinamentos que ficaram);

V. Promover simulados de emergéncia e avaliar seus resultados;
VI. Estabelecer os recursos minimos para operacionalizacdao do PAM Sinditabaco;
VIL Avaliar, anualmente, os recursos colocados a disposicdo do PAM Sinditabaco pelas

entidades, atualizando-os através de resolucdo especifica, se necessdrio;

VIII. Eleger, através de reunido especifica convocada para tal finalidade, com a presenca
de, no minimo, metade e mais uma das entidades com direito a voto, coordenador e secretario
do PAM Sinditabaco, cujo mandato observara o periodo de 2 anos, podendo ser renovado por
igual periodo e revogado conforme solicitacdo da entidade cujo a qual representam.

CAPITULO X
DAS REUNIOES DO PAM SINDITABACO

Art. 16 - As deliberagdes do PAM Sinditabaco, independentemente do nimero de entidades,
serdo tomadas por meio de consenso.

Art. 17 - As reunides do PAM Sinditabaco poderao ser convocadas por e-mail ou outro formato,
a qualquer momento, com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia, pela Coordenagdo ou
Secretario, desde que previamente acordado entre as partes, e poderdo ser virtuais ou
presenciais.

§ 12 — As reunides poderdo também ser convocadas pela solicitagdio de no minimo 3 (trés)
entidades.

§ 22— A Coordenagao devera circular a pauta prévia das reunides no momento das convocagdes,
dando a oportunidade para que os representantes das entidades possam sugerir a inclusao de
outros temas de interesse.

Art. 18 - O Secretdrio enviara aos participantes da reunido, por e-mail, a ata com a descri¢do dos
assuntos tratados e discutidos, devidamente identificada com a data, hora e local de sua
realizacdo, para aprovagdo no prazo de até 7 (sete) dias uteis apds seu encaminhamento, sob
pena de aprovacgdo tacita.

Paragrafo Unico - As atas serdo mantidas em arquivo préprio para eventuais consultas, apds
assinatura da Coordenacgdo e do Secretdrio.



CAPITULO XI
DOS RECURSOS DISPONIBILIZADOS

SECAO|
DAS FINALIDADES DOS RECURSOS ALOCADOS

Art. 19 - Os recursos colocados a disposicao do PAM Sinditabaco tém a finalidade de reforcar a
capacidade de resposta de cada entidade, nao substituindo, em hipdtese alguma, a capacidade
da prépria entidade no atendimento as emergéncias em sua area de abrangéncia.

Art. 20 - Para a consecucdo de seus objetivos, o Plano de Auxilio Mutuo conta com acdes
preventivas de treinamentos, simulados, exercicios e com recursos disponibilizados pelas
entidades e demais 6rgaos participantes.
SECAO Il
DA REPOSICAO E MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS E DESPESAS

Art. 21 - A entidade socorrida pelo PAM Sinditabaco, em uma emergéncia fara a reposicdo, a(s)
entidade(s) prestadora(s) do auxilio, de todos os materiais e equipamentos consumidos ou
danificados durante o atendimento a emergéncia, devendo ser estes de qualidade e
funcionalidade igual ou superior aos utilizados. O prazo desta reposicdo deve ser negociado
entre as partes envolvidas.

Art. 22 - Ressalvados os termos do artigo anterior, os custos incorridos com a manutengdo
preventiva e a reposicdo decorrente de uso normal dos materiais e equipamentos colocados a
disposi¢dao do PAM Sinditabaco serdo de responsabilidade da entidade proprietaria dos mesmos.

CAPITULO XiI
DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Art. 23 - Os Procedimentos Operacionais serdo desenvolvidos segundo os cendrios acidentais,
setores ou areas identificadas pelas entidades.

§12 - Dentre os procedimentos a serem emitidos estardo incluidos, prioritariamente,
procedimentos de comunicagdo e de acionamento do PAM Sinditabaco (Anexo Il).

§29 - Os Procedimentos Operacionais deverdo ser remetidos as entidades via e-mail, que
deverdo confirmar o recebimento e a concordancia com os mesmos dentro do prazo de 7 (sete)
dias uteis.

Art. 24 - Os procedimentos operacionais de que trata o artigo anterior serao revisados:

1. Ordinariamente: 01 (uma) vez a cada 03 anos;

Il Extraordinariamente: sempre que a avaliacdo de um atendimento de emergéncia ou de
um treinamento indicar sua necessidade, apds votacdo e aprovacdo, por maioria simples dos
integrantes da Comissdao de Segurancga e Saude presentes na reunido.



CAPITULO XIII
DA RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE

Art. 25 - A responsabilidade trabalhista, civel ou penal, decorrente da participacdo de
empregados das entidades nas atividades desenvolvidas pelo PAM Sinditabaco, serd da
respectiva entidade empregadora, sem a existéncia de corresponsabilidade das demais
entidades do presente plano.

Art. 26 — A participacdo no presente Plano de Auxilio Mdtuo ndo representa e nem representara
gualquer responsabilidade civil e criminal pela participacdo nas atividades desenvolvidas pelo
PAM Sinditabaco.

CAPITULO XIV
TREINAMENTOS, EXERCICIOS E SIMULADOS

Art. 27 - Toda entidade devera ter testado seu tempo de resposta ao chamado de auxilio do
PAM — Plano de Auxilio Mdtuo, no minimo, uma vez ao ano, em conformidade com o
cronograma aprovado.

§19 - O planejamento e o detalhamento do teste serdao de responsabilidade da entidade que
acionar o PAM.

§29 - Posteriormente, a entidade que realizou o teste de tempo de resposta ao chamado de
auxilio devera emitir um relatério, sendo uma cépia deste entregue para a Comissdo de
Seguranca e Saude do Sinditabaco, além do mesmo ser apresentado e discutido na primeira
reunido apos o evento.

§39 - Os custos decorrentes da realizacdo do teste serdo da entidade onde ocorrera o mesmo.

CAPITULO XV
DAS RESOLUCOES

Art. 28 — Para efeito deste Regimento Interno, a Resolugdo serd um conjunto de medidas,
atividades ou acles propostas através de reunido ordinaria ou extraordindria do PAM
Sinditabaco e aprovada apds votacdo por maioria absoluta (3/5) dos presentes.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 — Este Regimento Interno sera firmado pelos representantes legais das entidades do PAM
Sinditabaco, como forma de aceitagdo de seus termos, sendo publicado e arquivado em formato
digital, onde constarao todos os documentos do PAM Sinditabaco.

Art. 30 - As entidades do PAM Sinditabaco ndo poderdo divulgar informacdes sobre emergéncias
ocorridas sem autorizagdo prévia e expressa da entidade sinistrada.



Art. 31 — O presente Regimento Interno poderd ser alterado de comum acordo pelos
representantes das entidades, desde que observados os requisitos legais e os objetivos do PAM
Sinditabaco.

Paragrafo Unico - Eventuais alteracdes deverdo ser aprovadas em reunido subsequente a
apresentacdo da proposta, por maioria dos presentes na reunido.

Art. 32 - Durante a execugdo das atividades do Plano de Auxilio Mutuo nenhuma das entidades
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, tanto por conta prépria
qguanto através de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensagao, vantagens financeiras
ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta quanto ao objeto das atividades do
Plano, ou de outra forma que ndo relacionada, devendo garantir, que seus prepostos e
colaboradores ajam de mesma forma.

Art. 33 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao.



